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Пояснительная записка 

 
Рабочая программа воспитания разработана на основе Федеральной 

рабочей программы воспитания (далее – Программа воспитания). Программа 

воспитания основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, соотносится с рабочими программами воспитания для 

образовательных организаций дошкольного и среднего профессионального 

образования. 

Программа воспитания: 

- предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в образовательной организации; 

- разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов 

управления образовательной организацией, в том числе советов 

обучающихся, советов родителей (законных представителей); 

- реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 

осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками 

образовательных отношений, социальными институтами воспитания; 

- предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам 

и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских 

базовых конституционных норм и ценностей; 

- предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, 

содержательный, организационный. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания 

её содержание, за исключением целевого раздела, может изменяться в 

соответствии с особенностями образовательной организации: 

организационно-правовой  формой,  контингентом  обучающихся  и  их 
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родителей (законных представителей), направленностью образовательной 

программы, в том числе предусматривающей углублённое изучение 

отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, 

особые образовательные потребности обучающихся. 

I. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

 
Содержание воспитания обучающихся в МБОУ «СОШ №14» г. Верхняя 

Тура определяется содержанием российских базовых (гражданских, 

национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции 

Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное 

содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания 

воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности 

культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в МБОУ «СОШ №14» планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в 

сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере 

воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Родины. 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

Цель воспитания обучающихся в образовательной организации: 

- развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых 

в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства; 

- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 
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закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 

Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации: 

- усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); 

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 

отношений, применения полученных знаний; 

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных 

программ включают: 

- осознание российской гражданской идентичности; 

- сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 

личностному самоопределению; 

- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

- сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в МБОУ «СОШ №14» планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно- 

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного 

подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической 

направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, 
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следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 

инклюзивности, возрастосообразности. 

1.2. Направления воспитания 

 
Программа воспитания реализуется в единстве учебной и 

воспитательной деятельности МБОУ «СОШ №14» по основным 

направлениям воспитания в соответствии с ФГОС и отражает готовность 

обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный 

опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

1) Гражданского воспитания, способствующего формированию 

российской гражданской идентичности, принадлежности к общности 

граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в 

Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры. 

2) Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к 

родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; 

историческое просвещение, формирование российского национального 

исторического сознания, российской культурной идентичности. 

3) Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание 

честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4) Эстетического воспитания, способствующего формированию 

эстетической культуры на основе российских традиционных духовных 

ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства. 

5) Физического  воспитания,  ориентированного  на  формирование 

культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия – развитие 
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физических способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, 

навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях. 

6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на 

трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

7) Экологического воспитания, способствующего формированию 

экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, 

окружающей среде на основе российских традиционных духовных 

ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей 

среды. 

8) Ценности научного познания, ориентированного на воспитание 

стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к 

получению знаний, качественного образования с учётом личностных 

интересов и общественных потребностей. 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания 

 
Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП 

установлены ФГОС. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые 

ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на 

достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического 

коллектива для выполнения требований ФГОС. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным 

содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых 

(гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство 

воспитания, воспитательного пространства. 
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Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального 

общего образования: 

1. Гражданско-патриотическое воспитание: 

- знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий 

представление о Родине – России, её территории, расположении; 

- сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам; 

- понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, своей Родины – России, Российского государства; 

- понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним уважение; 

- имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 

человека в обществе, гражданских правах и обязанностях; 

- принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, 

в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

2. Духовно-нравственное воспитание: 

- уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности; 

- сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека; 

- доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический 

и моральный вред другим людям, уважающий старших; 

- умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 

нормам, осознающий ответственность за свои поступки. 
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- владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми 

разных народов, вероисповеданий. 

- сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного 

языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

3. Эстетическое воспитание: 

- способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей; 

- проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой 

художественной культуре; 

- проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 

художественной деятельности, искусстве. 

4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья 

и эмоционального благополучия: 

- бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, 

в том числе в информационной среде; 

- владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе; 

- ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом; 

- сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с 

учётом возраста. 

5. Трудовое воспитание: 

- сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 
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- проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение 

к результатам труда, ответственное потребление; 

- проявляющий интерес к разным профессиям; 

 

- участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

6. Экологическое воспитание: 

- понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду; 

- проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие 

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам; 

- выражающий готовность в своей деятельности придерживаться 

экологических норм. 

7. Ценности научного познания: 

- выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, 

науке; 

- обладающий первоначальными представлениями о природных и 

социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи 

живой и неживой природы, о науке, научном знании; 

- имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

2.1. Уклад общеобразовательной организации 

 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 14» города Верхняя Тура начала 

свою  работу  в  1962  году.  Образовательное  учреждение  находится  в 
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окружении частного сектора, отдалено от другой школы города, от 

учреждений дополнительного образования. Имеется два своих автобуса, на 

которых перевозят учащихся начальной школы. Так же возле здания школы 

расположена остановка общественного транспорта, что позволяет учащимся 

из отдаленных районов приезжать на обучение в нашу школу и вовремя 

посещать учреждения дополнительного образования. Данная специфика 

расположения МБОУ «СОШ № 14» учитывается при составлении программы 

воспитания для минимизации отрицательного влияния социального 

окружения на обучающихся. 

У учащихся школы есть возможность посещать музеи, цирк, выставки, 

театр в г. Нижний Тагил, г. Екатеринбург. 

В МБОУ «СОШ №14» активно развивается социальное партнерство с 

другими учреждениями города (МБУК "ГЦКИД", МБУ "ГЦМИ", МО МВД 

России «Кушвинский», Библиотека им. Ф.Ф. Павленкова, "Детская школа 

искусств имени А. А. Пантыкина", ВМБОУ ДОД "ДЮСШ" г. Верхняя Тура, 

ГБУЗ СО «ЦГБ г. Верхняя Тура», МБУК «КВЦ «КульТУРА»). 

Анализ сегодняшнего состояния системы российского образования 

показывает, что главным инструментом, обеспечивающим успешность и 

эффективность проектируемых изменений, должна стать, поддерживаемая на 

государственном уровне, практика формирования новых социальных 

отношений участников образовательного процесса. При этом сетевое 

взаимодействие в системе образования сегодня рассматривается не только в 

рамках реализации ФГОС (в части внеурочной деятельности), но и в более 

широком аспекте совершенствования деятельности образовательных 

организаций. В связи с этим, проанализировав процессы, происходящие в 

современной системе образования, мы выделили следующие системные 

характеристики совершенствования сетевого взаимодействия организаций 

общего и дополнительного образования: сетевые партнеры, задачи, 

образовательные программы, способы (методы, приемы) деятельности, 

комплекс условий, результаты сетевого взаимодействия. 



12  

Задача нашего учреждения - расширять круг сетевых партнеров из 

числа учреждений общего, дополнительного или профессионального 

образования, учреждений других ведомств с целью реализации программ 

дополнительного образования детей, исследовательских проектов; создания 

совместных досугово-образовательных программ; проведения совместных 

акций, проектов, конкурсов, фестивалей и др.; профессионального 

самоопределения. Работа в данном направлении ведется, мы открыты для 

сотрудничества. 

Здание школы состоит из двух частей: 

- основное здание МБОУ «СОШ №14» расположено в нежилом двухэтажном 

каменном здании с цокольным этажом площадью 2107.1 м2. на 350 учащихся. 

В здании: 7 - кабинетов начальных классов, 2 – кабинета русского языка и 

литературы, 1 кабинет математики, 1 кабинет истории и 

обществознания/географии, 1 кабинет - физики, 1 кабинет - химии/биологии 

(естествознания), 1 кабинет - иностранного языка, 1 кабинет музыки, 1 

кабинет обслуживающего труда, 1 кабинет информатики и ИКТ, 1 кабинет 

психологической помощи, 1 кабинет логопеда, библиотека /читальный зал - 1, 

актовый зал - 1, спортивный зал - 1, две раздевалки (мальчики/девочки), 

медицинский кабинет - 1; 

- другая часть – отдельно стоящее здание мастерских площадью 260.4 м2. 

Школьный стадион: волейбольно-баскетбольная площадка, футбольное 

поле, яма для прыжков в длину. 

МБОУ СОШ №14 - школа равных возможностей, т.е. со смешанным 

контингентом учащихся, где учатся одаренные и обычные дети, а также дети, 

нуждающиеся в коррекционно-развивающем обучении и психологической 

поддержке. 

Школа работает в две смены в режиме пятидневной недели для 

учеников 1-6 классов нормы и 1-9 классов коррекции. Обучающиеся с 7 по 11 

класс, учатся в режиме шестидневной недели. Продолжительность уроков - 

40 минут. 
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Школа включает в себя три уровня обучения. 

- Первый уровень обучения - начальная школа: продолжительность обучения 

4 года, возраст обучающихся для поступления в 1 класс школы - 6,5 лет на 1 

сентября. 

- Второй уровень обучения - основная школа: продолжительность обучения 5 

лет. Второй уровень обучения обязателен для всех школьников в возрасте до 

15 лет. Основная цель - обеспечение высокого уровня социализации 

учащихся. На втором уровне осуществляется дифференцированное обучение 

школьников. 

- Третий уровень обучения - старшая школа: продолжительность обучения 2 

года. 

Прием пищи организуется на переменах в обеденном зале столовой. 

Все обеденные перемены продолжительностью не менее 20 минут. Пищеблок 

МБОУ «СОШ № 14» работает на полуфабрикатах (цех доготовки). 

Охрана школы осуществляется сотрудниками ЧОО «Вымпел», также по 

периметру и внутри здания установлены камеры видеонаблюдения. Пост 

охраны находится на пропускном пункте учреждения, на 1 этаже. На посту 

охраны находится один охранник, дежурство ведется круглосуточно. 

Особенностью учебно-воспитательного процесса в школе является то, 

что большинство учащиеся школы проживают в ее микрорайоне. 

Значительная часть семей связана со школой тесными узами: учились дети, 

внуки. Эта особенность играет важную роль в воспитательном процессе, 

способствует формированию благоприятного микроклимата, доверительных 

отношений, укреплению традиций, лучшему взаимопониманию родителей, 

учащихся и учителей не только в школе, но и в микрорайоне в целом. 

Контингент обучающихся очень разнообразен - это и коренные жители, 

и «приезжие» - переселенцы с бывших Советских республик (Украины, 

Казахстана, Узбекистана, Армении). В школе обучается большое количество 

детей татарской национальности. Все это делает облик школы и ее 

воспитательной  системы  неповторимым  и  необычным.  Этнокультурные, 
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конфессиональные и региональные особенности учтены при формировании 

ресурсов воспитательной программы. 

МБОУ «СОШ № 14» занимает особое положение в структуре 

микрорайона - это гораздо больше, чем просто школа. Это явление 

культурное, социальное и экономическое, потому что она во многом 

определяет жизнь микрорайона, или во всяком случае, сильно влияет на нее. 

Образовательное учреждение имеет собственную эмблему (логотип). 

Управление воспитательным процессом осуществляется на уровне всех 

участников образовательного процесса. Наряду с администрацией, в решении 

принципиальных вопросов воспитания, развития школы участвуют советы 

самоуправления: Совет школы, Совет родителей и Школьный ученический 

совет. Активную роль в обогащении и совершенствовании воспитательной 

деятельности играют объединения дополнительного образования. Учащиеся, 

занимающиеся в кружках и секциях, как правило, проявляют больший 

интерес к познанию, а педагогов работа в кружках стимулирует к поиску 

творческих путей в организации учебно-познавательной деятельности. 

Социально-педагогическая работа в МБОУ «СОШ № 14» ведется на 

уровне администрации школы, классных руководителей, заместителей 

директора по УВР. Составление социальных паспортов в классах классными 

руководителями играет огромную роль. Оперативная и эффективная работа с 

обучающимися также способствует взаимодействию и информационному 

обмену классного руководителя и заместителей директора по УВР, что 

позволяет комплексно и всесторонне работать с детьми. Контингент 

обучающихся, их семей разнообразен. Процент многодетных семей около 

25%, неполных семей 10%. Обучающиеся с ОВЗ составляют около 15%, 

обучающиеся с умственной отсталостью – около 7%. 

Проекты дополнительного образования, реализуемые на базе школы: 

Точка роста, Билет в будущее, «ПроеКТОриЯ», Одаренные дети, РДДМ, 

Спортивный клуб «Динамика», школьный театр «Маленькая компания». 
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Процесс воспитания в МБОУ «СОШ № 14» основывается на 

следующих принципах взаимодействия педагогов и обучающихся: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, 

соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета 

безопасности ребенка при нахождении в образовательной организации; 

- ориентир на создание в образовательной организации психологически 

комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно 

конструктивное взаимодействие школьников и педагогов; 

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе 

детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов 

яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как 

предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия 

его эффективности. 

Основными традициями воспитания в МБОУ «СОШ № 14» являются 

следующие: 

- ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов; 

- важной чертой каждого ключевого дела и других совместных дел педагогов 

и школьников является коллективная разработка, коллективное 

планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их 

результатов; 

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора); 

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между 

классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное 

взаимодействие школьников, а также их социальная активность; 
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- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков, секций и иных детских объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в МБОУ «СОШ № 14» является классный 

руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно- 

развивающую, организационную, посредническую (в разрешении 

конфликтов) функции. 

Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее 

насыщенность и структурированность. Процесс взаимодействия всех 

участников образовательного процесса и совместной жизнедеятельности 

взрослых и детей направлен на укрепление общешкольного коллектива, 

органов детского самоуправления ученического актива, укрепления и 

пропаганды общешкольных традиций и реализуется в традиционных формах 

работы и мероприятиях: День Знаний, День здоровья, Неделя безопасности 

дорожного движения, День учителя, День самоуправления, Посвящение в 

первоклассники, Декада пожилого человека, Школьный тур предметных 

олимпиад, День матери, проведение новогодних праздников, Конкурс на 

лучшее украшение помещений и территории школы, Зарница, Посвящение 

первоклассников в пешеходы, Праздник 8 Марта, Смотр строя и песни, День 

защитника Отечества, конкурсы чтецов, День Победы, экологические акции и 

субботники, спортивные мероприятия, праздник Последнего звонка, 

проведение Уроков мужества, Уроков памяти, Уроков здоровья, тематических 

единых классных часов, работа обучающихся в школьном ученическом 

совете, работа  школьных  отрядов:  волонтерских  отрядов, отряда ЮИД 

«Зеленый свет», отряда «Гранит», школьной радиорубки, работа социально- 

психологической службы, профилактические мероприятия, библиотечные 

уроки, музейные уроки, участие в проектах и Днях единых действий РДДМ, 

участие в профилактических акциях. 

Обучающиеся участвуют в трудовых делах школы и класса, в 

совместных общественно значимых делах школы, что способствует развитию 
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общественной активности, формированию нравственного идеала, 

гражданского отношения к Отечеству, воспитанию нравственного 

потенциала, сознательного отношения к труду. В школе уделяется большое 

внимание обустройству помещений, классных комнат, учебных кабинетов, 

школьного двора, спортплощадок и так далее. Все это создает 

психологический фон, на котором разворачиваются взаимоотношения всех, 

кто находится в здании школы. 

Поведенческая среда школы - это единая карта поведения, 

свойственного школьнику в нашей школе, за счет доминирования тех или 

иных поведенческих форм: установившиеся в школе интонации в обращении, 

мимика и жесты при беседе, позы при диалоге, характер совместной 

деятельности детей и педагогов, отдельные поступки школьников, 

протекающие конфликты и их разрешение, а также время от времени 

возникающие сложные ситуации этического порядка. 

Информационное окружение: укомплектованная библиотека и 

читальный зал при ней; все дети имеют учебники; педагоги (в союзе с 

родителями) делают все возможное, чтобы приобщить детей к домашнему 

чтению; постепенно приучают их слушать публичные выступления, 

приглашая гостя в школу или проводя традиционные публичные лекции в 

школе, проводятся конкурсы, смотры познавательных сил, введены 

регулярные реферативные выступления школьников и конференции для 

старшеклассников. 

Таким образом, воспитательная система школы функционирует как 

упорядоченная целостная совокупность компонентов, взаимодействие и 

интеграция которых обусловливает наличие у образовательного учреждения 

способности целенаправленно и эффективно содействовать личностному 

развитию обучающихся, способствовать их самореализации и 

самоутверждению, создать и поддерживать в образовательном учреждении и 

за его пределами нравственно благоприятную и эмоционально насыщенную 

развивающую среду. 



18  

Зафиксированы следующие проблемы, на решение которых будет 

направлена Программа: 

- недостаточно высокий уровень гражданской активности обучающихся и 

ближайшего социального окружения ОУ; 

- недостаточно развитая для реализации идей Программы воспитания 

ресурсная база; 

- недостаточная мотивация ряда обучающихся и педагогов к участию в 

творческих процессах, деятельности по самосовершенствованию; 

- рост заболеваемости обучающихся и педагогов, негативное влияние 

непропорциональных нагрузок эмоционального и интеллектуального 

характера на утомляемость; 

- недостаточная психолого-педагогическая компетентность родителей 

(законных представителей) обучающихся, которая во многом является 

следствием увеличения числа родителей, осуществляющих трудовую 

деятельность за пределами города или занятых на сверхурочных работах. 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

 
Практическая реализация целей и задач воспитательной деятельности 

МБОУ «СОШ № 14» представлена в виде инвариативных и вариативных 

модулей. Каждый из них ориентирован на решение одной из поставленных 

МБОУ «СОШ № 14» задач воспитания и соответствует одному из 

направлений осуществления воспитательной работы школы. 

Инвариативные модули Вариативные модули 

- Классное руководство 

- Урочная деятельность 

- Внеурочная деятельность 

- Работа с родителями 

- Основные школьные дела 

- Профилактика и безопаснось 

- Внешкольные мероприятия 

- Организация предметно-пространс 

твенной среды 

- Социальное партнерство 

- Детские общественные объединения 

- Школьный театр 

- Добровольческая деятельность (воло 

нтерство) 

- Школьный спортивный клуб 

- Школьные медиа 
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- Самоуправление 

- Профориентация 

 

 

Модуль «Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как 

особого вида педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, 

на решение задач воспитания и социализации обучающихся, 

предусматривает: 

- планирование и проведение классных часов целевой воспитательной 

тематической направленности; 

- инициирование и поддержку классными руководителями участия класса в 

общешкольных мероприятиях, делах, оказание необходимой помощи 

обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития 

обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них школьников с 

разными потребностями, давать им возможности для самореализации, 

устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

- сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на 

командообразование, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, 

экскурсии; празднования в классе дней рождения обучающихся, классные 

вечера; 

- выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в 

выработке таких правил поведения в образовательной организации; 

- изучение особенностей личностного развития обучающихся путем 

наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях,  в  играх,  беседах  по  нравственным  проблемам;  результаты 

наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а 
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также (при необходимости) с педагогом-психологом; 

- доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, 

успеваемость и другое), совместный поиск решений проблем, коррекцию 

поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их 

родителями, с другими обучающимися класса; 

- индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения; 

- регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 

предупреждение и (или) разрешение конфликтов между учителями и 

обучающимися; 

- проведение педагогических советов для решения конкретных проблем 

класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, 

привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, дающих 

им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и 

наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских 

собраниях класса; 

- организацию и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их 

положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным 

членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

- создание и организацию работы родительского комитета класса, 

участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, 

общеобразовательной организации; 

- привлечение родителей (законных представителей), членов семей 

обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, 

мероприятий в классе и общеобразовательной организации; 

- проведение  в  классе  праздников,  конкурсов,  соревнований  и  других 
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мероприятий. 

Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала уроков (аудиторных занятий 

в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

- максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских 

традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, 

российского исторического сознания на основе исторического просвещения; 

подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных 

материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

- включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, 

курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в 

определении воспитательных задач уроков, занятий; 

- включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 

модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной 

работы; 

- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; 

реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, 

высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

- применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, 

дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, 

способствует развитию критического мышления; 

- побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения 
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со сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу 

общеобразовательной организации, установление и поддержку 

доброжелательной атмосферы; 

- организацию наставничества мотивированных и эрудированных 

обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, дающего обучающимся социально 

значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

- инициирование и поддержку исследовательской деятельности 

обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых 

проектов воспитательной направленности. 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в 

школе осуществляется в рамках следующих выбранных обучающимися 

курсов, занятий: 

- патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, 

краеведческой, историко-культурной направленности: серия классных бесед 

«Разговоры о важном», «Россия – мои горизонты». 

- познавательной, научной, исследовательской, просветительской 

направленности: «Математика и конструирование», «Занимательная 

математика», «Путь к грамотности», «Уроки безопасности»; 

- экологической, природоохранной направленности: «Эколята»; 

 

- оздоровительной и спортивной направленности: школьный спортивный 

клуб «Динамика». 

Модуль «Работа с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает: 

- создание и деятельность в образовательной организации, в классах 

представительных  органов  родительского  сообщества  (родительского 
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комитета образовательной организации, классов), участвующих в 

обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность 

представителей родительского сообщества в Управляющем совете 

образовательной организации; 

- тематические родительские собрания в классах, общешкольные 

родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

- родительские дни, в которые родители (законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные занятия; 

- проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), 

на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, 

консультации психологов, врачей, социальных работников, служителей 

традиционных российских религий, обмениваться опытом; 

- родительские форумы на официальном сайте образовательной организации 

в информационно-коммуникационной сети "Интернет", интернет- 

сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются 

интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность; 

- участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом 

консилиуме в образовательной организации в соответствии с порядком 

привлечения родителей (законных представителей); 

- привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общешкольных мероприятий; 

- при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения 

родителей, приемных детей целевое взаимодействие с их законными 

представителями. 

Модуль «Основные школьные дела» 

Основные школьные дела в МБОУ «СОШ № 14» – это главные 

традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие большая 

часть  школьников  и  которые  обязательно  планируются,  готовятся, 
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проводятся и анализируются совместно с педагогами и детьми. Основные 

школьные дела обеспечивают включенность в них большого числа детей и 

взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в 

ответственную позицию к происходящему в школе. Введение основных 

школьных дел в жизнь школы помогает преодолеть мероприятийный 

характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуемых 

педагогами для детей. 

Для этого в МБОУ «СОШ № 14» используются следующие формы 

работы. 

- общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и другие) мероприятия, связанные с 

общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, в 

которых участвуют все классы; 

- участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в 

России, мире; 

- торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий уровень образования, символизирующие 

приобретение новых социальных статусов в образовательной организации, 

обществе; 

- церемонии награждения (по итогам учебного года) обучающихся и 

педагогов за участие в жизни образовательной организации, достижения в 

конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие образовательной 

организации, своей местности; 

- социальные проекты в образовательной организации, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогическими 

работниками, в том числе с участием социальных партнеров, комплексы дел 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой 

направленности; 

- вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в 

разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, 
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ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы 

и оборудование, за приглашение и встречу гостей и других), помощь 

обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа 

общешкольных дел; 

- наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 

проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями 

с обучающимися разных возрастов, с педагогическими работниками и 

другими взрослыми. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической 

деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной 

среды в образовательной организации предусматривает: 

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

образовательной организации эффективной профилактической среды 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности; 

- проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям 

(агрессивное поведение, зависимости и другое); 

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп 

риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних 

специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, 

работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и 

других); 

- разработку и реализацию профилактических программ, направленных на 

работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; 

организацию межведомственного взаимодействия; 

- вовлечение  обучающихся  в  воспитательную  деятельность,  проекты, 
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программы профилактической направленности социальных и природных 

рисков в образовательной организации и в социокультурном окружении с 

педагогами, родителями, социальными партнерами (антинаркотические, 

антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и 

молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; 

по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности 

дорожного движения, противопожарной безопасности, 

антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской 

обороне и другие); 

- организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями 

социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому 

давлению; 

- профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению, - познания 

(путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, 

творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно- 

духовной, благотворительной, художественной и другой); 

- предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в 

случаях появления, расширения, влияния в образовательной организации 

маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной 

направленности, с агрессивным поведением и других); 

- профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные 

дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и другие. 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

- общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 
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социальными партнерами образовательной организации; 

- внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в образовательной организации 

учебным предметам, курсам, модулям; 

- экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, 

на предприятие и другое), организуемые в классах классными 

руководителями, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, 

организации, проведению, оценке мероприятия; 

- литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слеты и другие, организуемые педагогическими работниками, в 

том числе совместно с родителями (законными представителями) 

обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, биографий 

проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей 

науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и 

другого; 

- выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих 

дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, 

других участников образовательных отношений по ее созданию, 

поддержанию, использованию в воспитательном процессе: 

- оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в 

образовательную организацию государственной символикой Российской 

Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования 

(флаг, герб), изображениями символики Российского государства в разные 

периоды тысячелетней истории, исторической символики региона; 
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- организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного 

флага Российской Федерации; 

- размещение карт России, регионов, муниципальных образований 

(современных и исторических, точных и стилизованных, географических, 

природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе 

материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых 

культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, 

гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов 

выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, 

производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

- изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и 

видео) природы России, региона, местности, предметов традиционной 

культуры и быта, духовной культуры народов России; 

- организацию и поддержание в образовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные 

сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 

- разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном 

процессе "мест гражданского почитания" (в том числе, если образовательная 

организация носит имя выдающегося исторического деятеля, ученого, героя, 

защитника Отечества и других) в помещениях образовательной организации 

или на прилегающей территории для общественно-гражданского почитания 

лиц, мест, событий в истории России; мемориалов воинской славы, 

памятников, памятных досок; 

- оформление и обновление "мест новостей", стендов в помещениях (холл 

первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно- 

нравственного содержания, фотоотчеты об интересных событиях, 

поздравления педагогов и обучающихся и другое; 
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- разработку и популяризацию символики образовательной организации 

(эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и другое), 

используемой как повседневно, так и в торжественные моменты; 

- подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих 

работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их 

способности, знакомящих с работами друг друга; 

- поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при образовательной организации; 

- разработку, оформление, поддержание и использование игровых 

пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого 

отдыха; 

- создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять 

для общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

- деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных 

аудиторий, пришкольной территории; 

- разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров 

(событийный дизайн); 

- разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и 

других), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания 

ценностях, правилах, традициях, укладе образовательной организации, 

актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально 

доступная для обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Модуль «Социальное партнерство» 

Реализация социокультурного контекста опирается на построение 

социального партнерства образовательной организации с организациями- 
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партнерами. Для МБОУ «СОШ № 14» это: МБУК "ГЦКиД", МБУ "ГЦМИ", 

МО МВД России «Кушвинский», Библиотека им. Ф.Ф. Павленкова, 

"Детская школа искусств имени А. А. Пантыкина", ВМБОУ ДОД "ДЮСШ" г. 

Верхняя Тура, ГБУЗ СО «ЦГБ г. Верхняя Тура», МБУК «КВЦ «КульТУРА». 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии 

с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в 

рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 

региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и другие); 

- участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей 

тематической направленности; 

- проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

- проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнеров для обсуждений 

актуальных проблем, касающихся жизни образовательной организации, 

муниципального образования, региона, страны; 

- реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых 

обучающимися, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и другой направленности, 

ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления 

в образовательной организации предусматривает: 

- организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет 

обучающихся или других), избранных обучающимися; 
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- представление органами ученического самоуправления интересов 

обучающихся в процессе управления образовательной организацией; 

- защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав 

обучающихся; 

- участие представителей органов ученического самоуправления в 

разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, 

календарного плана воспитательной работы, в анализе воспитательной 

деятельности в образовательной организации. 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом 

На уровне школы: 

- через деятельность выборного Школьного ученического совета обучащихся 

школы (далее ШУС), создаваемого для учета мнения школьников по 

вопросам управления образовательной организацией и принятия 

административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; 

- через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех 

или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

На уровне классов: 

- через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся 

класса лидеров (старост), представляющих интересы класса в общешкольных 

делах и призванных координировать его работу с работой ШУС и классных 

руководителей; 

- через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за 

различные направления работы класса; 

На индивидуальном уровне: 

- через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и 

анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

- через реализацию функций школьниками, отвечающими за различные 

направления работы в классе. 
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Модуль «Профориентация» 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

образовательной организации предусматривает: 

- профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, 

кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, 

особенностях, условиях разной профессиональной деятельности; 

- экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы; 

- совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного 

онлайн-тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и 

направлениям профессионального образования; 

- индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их 

родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, 

способностей, иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые 

могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

- освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, 

включенных в обязательную часть образовательной программы, в рамках 

компонента участников образовательных отношений, внеурочной 

деятельности, дополнительного образования. 

Модуль «Детские общественные объединения» 

Действующие на базе образовательной организации детские 

общественные объединения – это добровольные, самоуправляемые, 

некоммерческие формирования, созданные по инициативе детей и взрослых, 

объединившихся на основе общности интересов для реализации общих 

целей, указанных в уставе общественного объединения. Его правовой 

основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об 

общественных объединениях" (ст. 5). 
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Воспитание в детском общественном объединении осуществляется 

через: Первичное отделение Общероссийской общественно-государственной 

детско- юношеской организации - Российское движение детей и молодёжи 

«Движение первых» - общероссийская общественногосударственная детско- 

молодёжная организация. Образовано Учредительным собранием 20 июля 

2022 года. Создано в соответствии с Федеральным законом «О российском 

движении детей и молодежи» от 14.07.2022 N 261- ФЗ. Ориентирована на 

формирование социальной активности, культуры, качеств личности у детей 

подросткового возраста на основе их группового взаимодействия. 

Деятельность первичного отделения РДДМ школы направлена на воспитание 

подрастающего поколения, развитие детей на основе их интересов и 

потребностей, а также организацию досуга и занятости обучающихся. Дети и 

родители самостоятельно принимают решение об участии в проектах РДДМ. 

Подростки получают навыки эффективного взаимодействия в команде, 

построения отношений с другими людьми, проявляют себя в решении 

групповых задач, делают осознанный выбор, способны понять свою роль в 

обществе. 

Одно из направлений РДДМ «Движение первых» - программа «Орлята 

России» - уникальный проект, направленный на развитие  социальной 

активности  школьников  младших классов в  рамках  патриотического 

воспитания   граждан РФ.  Участниками программы «Орлята России» 

становятся не только дети, но и педагоги, родители, ученики-наставники из 

старших классов. В содружестве и сотворчестве ребята и взрослые проходят 

образовательные треки,   выполняют задания,   получая  уникальный 

опыт командной работы, где «один за всех и все за одного». Обучающиеся 

принимают участие в мероприятиях и Всероссийских акциях «Дней единых 

действий» в таких как: День знаний, День туризма, День учителя, День 

народного единства, День матери, День героев Отечества, День Конституции 

РФ, Международный день книгодарения, День защитника Отечества, День 
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космонавтики, Международный женский день, День счастья, День Победы, 

День защиты детей. 

Юные инспектора движения - ЮИД осуществляется через 

направления: 

- Пропагандистская деятельность предполагает разъяснительную работу для 

детей младшего  школьного и подросткового возраста по вопросам 

безопасного поведения на улицах и дорогах посредством проведения бесед, 

викторин, игр, экскурсий, соревнований, конкурсов, КВН, праздников, 

создания агитбригад, а также через создание и использование наглядной 

агитации безопасного поведения участников дорожного движения, участие в 

окружных профилактических мероприятиях, конкурсах и др. 

- Информационная деятельность направлена на информирование участников 

образовательного процесса о проблемах детского дорожнотранспортного 

травматизма и основах безопасного поведения на улицах и дорогах. 

- Шефская деятельность предусматривает разъяснительную работу по 

пропаганде основ безопасного поведения на улицах и дорогах для детей 

младшего школьного и подросткового возраста, правил дорожного движения 

в школе с использованием различных наглядных средств, а также 

организация среди школьников конкурсов рисунков по теме безопасности 

дорожного движения, разучивание песен и стихов. 

- Патрульная деятельность предполагает участие в патрулировании и рейдах 

вместе со взрослыми в целях предотвращения нарушений со стороны детей и 

подростков Правил дорожного движения; информирование родителей о 

нарушении школьниками Правил дорожного движения;  дежурство у 

перекрестков  школы; организацию  практических игр на территории 

автогородков безопасности дорожного движения и автоплощадок; участие в 

создании автоплощадок на пришкольных участках и в других местах, 

выделенных для этой цели; работу с юными велосипедистами. 

На протяжении нескольких лет ведет активную работу отряд дружины 

юных пожарных (ДЮП). Противопожарная профилактическая работа 
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проводится с целью привития детям устойчивых навыков по соблюдению 

ППБ и безопасного поведения учащихся. Ребята активно участвуют в 

муниципальных и школьных мероприятиях на противопожарную тему. 

Воспитание в детских общественных объединениях осуществляется 

через: 

- организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность 

получить важный для их личностного развития опыт осуществления дел, 

направленных на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; 

развить в себе такие качества как внимание, забота, уважение, умение 

сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других: 

- агитбригады; 

- социальные проекты и акции; 

- патриотические акции и мероприятия; 

- поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство 

причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется 

посредством введения особой символики детского объединения - наличие 

значков отличия у участников отрядов. Проведение ежегодной церемонии 

посвящения в члены детского объединения. 

Каждый отряд имеет свой план работы или программу работы, своего 

руководителя, свою символику, деятельность отряда отражается на 

информационных стендах школы, на сайте школы, в социальных сетях и 

средствах массовой информации. 

Модуль «Школьный театр» 

Школьное театральное движение или сообщество «Маленькая 

компания» основано на применении театральной педагогики и системе 

музыкально-эстетического воспитания обучающихся в школе. Театральное 

движение может быть и уроком и увлекательной игрой, средством 

погружения в другую эпоху и открытием неизвестных граней современности. 

Оно помогает усваивать в практике диалога нравственные и научные истины, 
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учит быть самим собой и «другим», перевоплощаться в героя и проживать 

множество жизней, духовных коллизий, драматических испытаний характера. 

Иными словами, театральная деятельность - путь ребенка в 

общечеловеческую культуру, к нравственным ценностям своего народа. 

Основная целевая установка школьного театра – развитие мотивации к 

познанию и творчеству, самостоятельности, инициативности и творческой 

активности младших школьников и подростков посредством соединения 

процесса обучения учащихся с их творческой практикой. 

Основные задачи школьного театра: 

1. Создать условия для комплексного развития творческого потенциала 

учащихся, формирования общей эстетической культуры. 

2. Создать условия для формирования духовно-нравственной позиции. 

3. Организовать работу с психофизическим аппаратом каждого учащегося, 

обеспечивая возможности самовыражения и самопрезентации. 

4. Предоставить учащимся возможность для закрепления знаний и 

практических навыков, получаемых ими в ходе учебного процесса по 

формированию ключевых компетенций: умения учиться, умения 

сотрудничать, умения работать с информацией. 

5. Обеспечить прохождение учащимися различных видов учебной практики в 

рамках междисциплинарной интеграции. 

6. Предоставить учащимся возможность овладеть основами актёрского 

мастерства, выразительной сценической речи, основами игры на 

музыкальном инструменте, концертмейстерской работы. 

7. Организовать досуг школьников в рамках содержательного общения. 

8. Вести пропаганду театрального и музыкального искусства среди 

школьников. 

9. Выявить и организовать допрофессиональную подготовку одарённых детей 

и подростков в области театрального искусства. 

10. Осуществлять сотрудничество с другими творческими объединениями. 
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Театральное движение позволяет развивать интеллектуальные, 

коммуникативные и предметно-практические качества личности школьника, 

творческое его воображение, развивать художественный вкус и эстетическое 

чувство прекрасного, воспитывать уважительное отношение между членами 

коллектива, воспитание в детях добра, любви к ближним, внимания к людям, 

родной земле, неравнодушного отношения к окружающему миру, любовь к 

культуре и истории своей страны, вместе с тем воспитывать 

дисциплинированность, собранность, настойчивость, работоспособность, 

смелость, волю. Все что необходимо для участия в этом движении школьнику 

– это желание. Участие будет по возможностям, способностям, силам и 

желанию. 

Необходимое материально-техническое обеспечение: актовый зал 

(обустроенный), спортивный зал обустроенный, музыкальная аппаратура, 

микрофоны, мультимедийная установка, экран, костюмы, реквизит, мебель. 

Деятельность школьного театра организуется в следующих формах: 

учебное занятие (групповое и индивидуальное), психофизический тренинг, 

самостоятельная работа, репетиция, спектакль, конкурс, концерт, 

выступления на концертах и других массовых мероприятиях, проект, 

викторина, познавательная и социальная практика, экскурсия, посещение 

спектаклей, концертов и другие. 

В работе школьного театра, при наличии условий и согласия 

руководителя театра (педагога), могут участвовать совместно с детьми их 

родители (законные представители), а также педагоги школы без включения в 

основной состав. 

Модуль «Добровольческая деятельность (волонтерство)» 

Волонтерство – это участие обучающихся в общественно-полезных 

делах, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в 

целом. Волонтерство позволяет школьникам проявить такие качества как 

внимание, забота, уважение. Волонтерство позволяет развивать 

коммуникативную  культуру,  умение  общаться,  слушать  и  слышать, 
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эмоциональный интеллект, эмпатию, умение сопереживать. Воспитательный 

потенциал волонтерства реализуется следующим образом: 

на внешкольном уровне: 

- участие обучающихся (с согласия родителей (законных представителей) к 

сбору помощи для нуждающихся; 

- участие во всероссийских, региональных, муниципальных, районных 

экологических волонтерских акциях: акция «Зеленая Россия», «Экосуббота» 

(сбор макулатуры и батареек), акции помощи для бездомных животных и 

другие. 

на уровне образовательной организации: 

- участие обучающихся в организации праздников, торжественных 

мероприятий, встреч с гостями школы; 

- участие учащихся основной и средней ступени в работе с младшими 

школьниками: проведение для них праздников, утренников, викторин, игр- 

путешествий, квестов; 

- участие учащихся в работе по благоустройству территории школы (уборка 

школьного двора, благоустройство клумб, уход за деревьями и 

кустарниками); 

- организация и проведение школьных волонтерских акций и социальных дел. 

На базе образовательной организации созданы волонтерские отряды 

«Импульс», «ЮнЭк», «Вместе мы сила». 

Модуль «Школьный спортивный клуб» 

Школьный спортивный клуб «Динамика» - это общественное 

объединение учителей и учащихся, способствующее развитию физической 

культуры, массового спорта, туризма в школе. Работа ШСК строится в 

соответствии с Уставом ШСК, принципами государственной системы 

физического воспитания при широкой поддержке общественности. 

Школьный спортивный клуб «Динамика» был создан 1 июля 2022 г. 

Руководителем ШСК «Динамика» является учитель физической культуры 

Хваткова Наталья Владимировна. 
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Целью ШСК является привлечение обучающихся ОУ к 

систематическим занятиям физической культурой и спортом, развитие в ОУ 

традиционных и наиболее популярных видов спорта, пропаганда здорового 

образа жизни. 

Задачами деятельности ШСК являются: 

- разработка предложений по развитию физической культуры и спорта в ОУ в 

рамках учебной и внеурочной деятельности; 

- вовлечение обучающихся в систематические занятия физической культурой 

и спортом, формирование у них мотивации и устойчивого интереса к 

укреплению здоровья; 

- организация физкультурно-спортивной работы в ОУ во внеурочное время; 

- активизация физкультурно-спортивной работы и участие всех обучающихся 

и иных участников образовательного процесса в спортивной жизни ШСК; 

- укрепление здоровья и физическое совершенствование участников 

образовательного процесса на основе систематически организованных 

массовых спортивно-оздоровительных мероприятий; 

- закрепление и совершенствование умений и навыков обучающихся, 

полученных на занятиях физической культуры, формирование жизненно 

необходимых физических качеств; 

- воспитание у обучающихся общественной активности и трудолюбия, 

самодеятельности и организаторских способностей; 

- привлечение к спортивно-массовой работе в ШСК известных спортсменов, 

ветеранов спорта, родителей обучающихся; 

- профилактика таких асоциальных проявлений в подростковой среде как 

наркомания, курение, алкоголизм, выработка потребности в здоровом образе 

жизни; 

- участие в мероприятиях, организуемых МБУ ФКСиТ ГО Верхняя Тура; 

- повышение рейтинга образовательного учреждения. 

Основными формами работы школьного спортивного клуба 

«Динамика» являются занятия в секциях, группах и командах, 
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комплектующихся с учетом пола, возраста, уровня физической и спортивно- 

технической подготовки, а также состояния здоровья обучающихся. 

Для достижения указанной цели ШСК осуществляет следующие виды 

деятельности: 

- создание сети физкультурного актива во всех учебных группах 

образовательного учреждения; 

- содействие открытию спортивных секций; 

- агитационная работа в области физкультуры и спорта, информирование 

обучающихся о развитии спортивного движения; 

- проведение спортивно-массовых мероприятий, соревнований среди 

обучающихся образовательного учреждения и с воспитанниками других 

клубов; 

- создание и подготовка команд воспитанников ШСК по различным видам 

спорта, для участия в соревнованиях различного уровня; 

- внедрение физической культуры в быт обучающихся, проведение 

спортивно-массовой и оздоровительной работы в образовательном 

учреждении; 

- организация активного спортивно-оздоровительного отдыха обучающихся. 

Традиционные мероприятия школьного спортивного клуба 

«Динамика»: 

 

№ 

п/п 
Мероприятия Участники Дата 

1. Эстафетный бег (осенняя и весенняя 
эстафета) 

4-11 классы Сентябрь-май 

2. Всероссийский день бега «Кросс наций» 1-11 классы Сентябрь 

3. Турнир по мини-футболу 5-11 классы Сентябрь 

4. Легкоатлетический кросс 5-11 классы Октябрь 

5. Фестиваль танцев 5-11 классы Декабрь 

6. Веселые старты 1-4 классы Январь 

7. Зимнее спортивное многоборье (ВФСК 
ГТО) 

5-11 классы Февраль 

8. «Лыжня России» 1-11 классы Февраль 

9. Президентские спортивные игры 6-10 классы Февраль-март 
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10. Соревнования по волейболу/пионерболу 4-11 классы Март 

11. Летнее спортивное многоборье (ВФСК 
ГТО) 

5-11 классы Апрель-май 

12. Волейбол/пионербол 5-11 классы Апрель-май 

 

Модуль «Школьные медиа» 

Цель модуля: развитие коммуникативной культуры учащихся, 

формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой 

самореализации учащихся. На базе МБОУ «СОШ №14» функционирует 

медиа-центр. Основными видами деятельности данного медиа-центра 

является: 

- осуществление информационно-технической поддержки школьных 

мероприятий, осуществление видеосъемки и мультимедийного 

сопровождения учрежденческих праздников и мероприятий; 

- создание и монтаж познавательных, документальных, анимационных, 

художественных видеороликов, с акцентом на этическое, эстетическое, 

патриотическое просвещение аудитории; 

- освещение деятельности образовательной организации в информационном 

пространстве (Интернет-сайт школы и соответствующая группа в 

социальных сетях), привлечение внимания общественности к 

образовательной организации; 

- участие обучающихся в районных, городских и региональных или 

всероссийских конкурсах школьных медиа. 
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РАЗДЕЛ III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1. Кадровое обеспечение 

 
Кадровое обеспечение воспитательного процесса: 

- Директор школы; 

- Заместитель директора по учебно-воспитательной работе; 

- Советник руководителя общеобразовательной организации по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями; 

- Старшая вожатая; 

- Классные руководители; 

- Педагоги-предметники 

- Педагоги дополнительного образования. 
 

 

Наименование должности (в 

соответствии со штатным 

расписанием) 

Функционал, связанный с организацией и 

реализацией воспитательного процесса 

Директор школы - управление воспитательной 

деятельностью; 

- создание условий, позволяющих 

педагогическому составу реализовать 

воспитательную деятельность; 

- формирование мотивации педагогов к 

участию в разработке и реализации 

разнообразных образовательных и 

социально значимых проектов; 

- организационно-координационная работа 

при проведении общешкольных 

воспитательных мероприятий; 

- регулирование воспитательной 

деятельности в ОО; 

- контроль за исполнением управленческих 

решений по воспитательной деятельности в 

ОО (в том числе осуществляется через 

мониторинг качества организации 

воспитательной деятельности в ОО) 

- стимулирование активной 

воспитательной деятельности педагогов. 



43  

Заместитель директора по УВР - проведение анализа итогов 

воспитательной деятельности в ОО за 

учебный год; 

- планирование воспитательной 

деятельности в ОО на учебный год, 

включая календарный план воспитательной 

работы на уч. год; 

- информирование о наличии 

возможностей для участия педагогов в 

воспитательной деятельности; 

-организация повышения психолого- 

педагогической квалификации работников; 

-участие обучающихся в районных и 

городских, конкурсах и т.д.; 

- организационно-методическое 

сопровождение воспитательной 

деятельности педагогических инициатив; 

- создание необходимой для осуществления 

воспитательной деятельности 

инфраструктуры; 

-развитие сотрудничества с социальными 

партнерами; 

анализ ситуаций жизнедеятельности 

школьников; 

-разработка мер по социально- 

педагогической поддержке детей в 

процессе образования; 

-проектирование программ формирования у 

учащихся социальной компетентности, 

социокультурного опыта; 

- разработка мер по социально- 

педагогическому сопровождению 

обучающихся в трудной жизненной 

ситуации; 

- разработка мер по профилактике 

социальных девиаций среди детей; 

- планирование совместной деятельности с 

институтами социализации в целях 

обеспечения позитивной социализации 

обучающихся; 

- осуществление комплекса мероприятий, 
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 направленных на воспитание, образование, 

развитие и социальную защиту личности в 

образовательном учреждении и по месту 

жительства учащихся. 

Советник руководителя - участвует в разработке и реализации 

общеобразовательной рабочей программы и календарного 

организации по воспитанию и плана воспитательной работы в 

взаимодействию с детскими образовательной организации, в том числе 

общественными с учетом содержания деятельности 

объединениями Российского движения детей и молодежи; 

 - организовывает участие педагогов, 

 обучающихся и их родителей (законных 

 представителей) в проектировании рабочих 

 программ воспитания; 

 - обеспечивает вовлечение обучающихся в 

 творческую деятельность по 

 основным направлениям воспитания; 

 - анализирует результаты реализации 

 рабочих программ воспитания; 

 - участвует в организации отдыха и 

 занятости обучающихся в каникулярный 

 период; 

 - организовывает педагогическое 

 стимулирование обучающихся к 

 самореализации и социально- 

 педагогической поддержки. 

 - участвует в работе педагогических, 

 методических советов, в подготовке и 

 проведении родительских собраний, 

 оздоровительных, воспитательных и иных 

 мероприятий, предусмотренных 

 образовательной программой 

 общеобразовательной организации; 

 - осуществляет координацию деятельности 

 различных детских общественных 

 объединений и некоммерческих 

 организаций, деятельность которых 

 направлена на укрепление гражданской 

 идентичности, профилактику 

 правонарушений среди 

 несовершеннолетних, вовлечение детей и 
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 молодежи в общественно полезную 

деятельность, по вопросам воспитания 

обучающихся в как в рамках 

образовательной организации, так и вне 

основного образовательного пространства; 

- организует подготовку и реализацию дней 

единых действий в рамках Всероссийского 

календаря образовательных событий, 

приуроченных к государственным и 

национальным праздникам Российской 

Федерации; 

- обеспечивает информирование и 

вовлечение обучающихся для участия в 

днях единых действий Всероссийского 

календаря образовательных событий, а 

также всероссийских конкурсов, проектов и 

мероприятий различных общественных 

объединений и организаций; 

- организует и проводит мероприятия, 

направленные на формирование у 

обучающихся общероссийской 

гражданской идентичности и неприятие 

идеологии терроризма; 

- оказывает содействие в создании и 

деятельности первичного отделения РДДМ, 

оказывает содействие в формировании 

актива школы; 

- выявляет и поддерживает реализацию 

социальных инициатив учащихся 

общеобразовательной организации (с 

учетом актуальных форм организации 

соответствующих мероприятий), 

осуществляет сопровождение детских 

социальных проектов; 

- составляет медиаплан школьных 

мероприятий; 

- организует и координирует работу 

школьного медиа-центра и профильное 

обучение его участников; 

- осуществляет взаимодействие с 

заинтересованными общественными 
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 организациями по предупреждению 

негативного и противоправного поведения 

обучающихся. 

Старшая вожатая - оказание школьникам педагогической 

поддержки в создании общественных 

объединений. 

- педагогическое сопровождение 

деятельности детских общественных 

объединений в школе. 

- развитие самоуправления обучающихся на 

основе социального партнерства 

социальных институтов. 

Классные руководители - формирование и развитие коллектива 

класса; 

- создание благоприятных психолого- 

педагогических условий для развития 

личности, самоутверждения каждого 

обучающегося, сохранения неповторимости 

и раскрытия его потенциальных 

способностей; 

- формирование здорового образа жизни; 

- организация системы отношений через 

разнообразные формы воспитывающей 

деятельности коллектива класса; 

- защита прав и интересов обучающихся; – 

организация системной работы с 

обучающимися в классе; 

- гуманизация отношений между 

обучающимися, между обучающимися и 

педагогическими работниками; 

- формирование у обучающихся 

нравственных смыслов и духовных 

ориентиров; 

- организация социально-значимой 

творческой деятельности обучающихся. 

Педагоги-предметники - осуществление обучения и воспитания 

обучающихся с учетом их психолого- 

физиологических особенностей и 

специфики преподаваемого предмета, и 

требований ФГОС; 

- формирование общей культуры личности, 
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 социализации, осознанного выбора и 

освоения образовательных программ; 

- осуществление комплекса мероприятий 

по развитию у обучающихся 

познавательной активности, 

самостоятельности, инициативы, 

творческих способностей, формированию 

гражданской позиции, способности к труду 

и жизни в условиях современного мира, 

формированию культуры здорового и 

безопасного образа жизни. 

Педагоги дополнительного 

образования 

- организация деятельности обучающихся 

школы, направленной на освоение 

дополнительной общеобразовательной 

программы; 

- организация досуговой деятельности 

обучающихся в процессе реализации 

дополнительной общеобразовательной 

программы; 

- обеспечение взаимодействия с 

родителями (законными представителями) 

учащихся школы, осваивающих 

дополнительную общеобразовательную 

программу, при решении задач обучения и 

воспитания; 

- педагогический контроль и оценка 

освоения дополнительной 

общеобразовательной программы; 

- разработка программно-методического 

обеспечения реализации дополнительной 

общеобразовательной программы. 

К психолого - педагогическому сопровождению обучающихся, в том 

числе и с ОВЗ, привлечены следующие специалисты: педагог-психолог, 

учитель-логопед, дефектолог. 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

 
Воспитательная работа школы строится на основе следующих 

нормативных документах: 
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- Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. 

№ 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 гг. 

(распоряжение Правительства Российской Федерации от 12 ноября 2020 г. № 

2945-р); 

- Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ 

Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400); 

- Федерального государственного образовательного стандарта (далее - ФГОС) 

(приказ Минпросвещения России от 31 мая 2021 г. № 286); 

- ФОП, утвержденной приказом Минпросвещения России от 16.11.2022 № 

992. 

Кроме того, в школе разработаны следующие нормативные локальные 

акты по воспитательной работе: 

- должностные инструкции педагогических работников по вопросам 

воспитательной деятельности; 

- ведению договорных отношений, сетевой форме организации 

образовательного процесса; 

- сотрудничеству с социальными партнерами, нормативному, методическому 

обеспечению воспитательной деятельности. 

Ссылка на размещенные 

документы: http://svt14.ru/page.php?id_level_1=12&id_level_2=51&id_level_3= 

13&id_page=85&level=3. 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

 
В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих 

особые образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с 

http://svt14.ru/page.php?id_level_1=12&id_level_2=51&id_level_3=13&id_page=85&level=3
http://svt14.ru/page.php?id_level_1=12&id_level_2=51&id_level_3=13&id_page=85&level=3
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ОВЗ, из социально уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, 

из семей мигрантов, билингвы и др.), одарённых, с отклоняющимся 

поведением, — создаются особые условия. 

В МЬОУ «СОШ №14» имеется материально-техническая база, 

позволяющая обеспечить адаптивную и коррекционно-развивающую среду 

образовательного учреждения. Функционирует спортивный зал с 

необходимым спортивным оборудованием, оборудованы кабинеты учителя- 

логопеда и педагога-психолога, лицензированный медицинский кабинет, 

кабинет информатики, столовая, спортивная площадка, кабинеты музыки, 

изобразительного искусства, библиотека с читальным залом. Проводится 

систематическое обучение работников и персонала по инструктированию по 

вопросам оказания методической и консультативной помощи в вопросах 

психолого–педагогической и социальной поддержки воспитанников, 

относящихся к различным категориям. 

Для обучающихся с отклоняющимся, девиантным поведением 

разрабатываются и реализуются программы индивидуальной 

профилактической работы, в проектировании которых принимают участие 

все субъекты профилактики. Реализуется проект дополнительного 

образования «Одаренные дети». 

В соответствии с Уставом МБОУ «СОШ № 14» вправе осуществлять 

образовательную деятельность с обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья на основе образовательных программ, 

адаптированных для обучающихся с ОВЗ. Для осуществления 

индивидуального сопровождения детей, имеющих ограниченные 

возможности здоровья, в штатное расписание введены должности: педагога- 

психолога, учителя-логопеда. Педагогами проводится индивидуальная и 

групповая коррекционная и развивающая работа с детьми данной категории с 

учетом имеющихся показаний. 
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№ Условия для получения 

образования 

обучающимися с ОВЗ 

Налич 

ие/отсу 

тствие 

Краткая характеристика 

условий 

1. Наличие обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

имеется Обучение по 

адаптированным 

общеобразовательным 

программам, форма 

обучения: очная (в классах и 

на дому). 

2. Использование 

специальных технических 

средств  обучения 

коллективного   и 

индивидуального 

пользования 

имеется Кабинеты оснащены 

необходимыми учебно- 

методическими, наглядными 

и демонстрационными 

пособиями. Имеются 

стационарные и переносные 

компьютеры, 

мультимедийные проекторы, 

документ-камеры, парты и 

стулья, регулируемые по 

высоте. 

3. Использование 

специальных  учебников, 

учебных пособий и 

дидактических материалов. 

имеется Имеются специальные 

учебники, учебные пособия 

и дидактические материалы. 

4. Предоставление 

обучающимся специальных 

технических средств 

обучения индивидуального 

пользования в постоянное 

пользование 

частичн 

о 

Предоставление 

обучающимся специальных 

технических средств 

обучения индивидуального 

пользования в постоянное 

пользование – не имеется, но 

обеспечивается равный 

доступ обучающихся к 

образованию с учетом 

разнообразия особых 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей. Посредствам 

электронного дневника, через 

мобильную связь (классные 

группы в «Сферум»), 

электронную почту и 
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   официальный сайт в 

телекоммуникационной сети 

«Интернет». 

Организован подвоз детей с 

ОВЗ на школьном автобусе. 

5. Проведение групповых и 

индивидуальных 

коррекционных занятий 

наличие приема в 

специальные 

(коррекционные) группы по 

различным 

образовательным 

программам, мероприятия, 

обеспечивающие 

вовлечение детей с 

ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидов в общественную 

жизнь образовательной 

организации (экскурсии, 

классные часы, концерты и 

т.д.) 

 - Обучение организованно в 

общеобразовательных 

классах, а также в классах 

(классах-комплектах) 

коррекции; 

- Наличие индивидуального 

образовательного маршрута 

для детей с ОВЗ; 

- Организованы групповые, 

индивидуальные занятия с 

педагогом-психологом, 

учителем-логопедом; 

- Обучающиеся с ОВЗ имеют 

возможность посещать 

занятия внеурочной 

деятельности и получать 

дополнительное образование. 

6. Обеспечение доступа в 

здания организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность для 

обучающихся с ОВЗ 

(свободный доступ к 

местам занятий, наличие 

пандусов, поручней, 

расширенных дверных 

проемов и т.д.) 

имеется Территория школы 

соответствует условиям 

беспрепятственного, 

безопасного и удобного 

передвижения по участку; 

главный вход в здание имеет 

перепад высот, оборудован 

кнопкой вызова сотрудника 

школы и поручнями для 

обеспечения 

беспрепятственного доступа 

инвалидов и иных категорий 

граждан с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Северный вход имеет 

наименьший перепад высот 
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   и оборудован пандусом. 

7. Оказание психологической 

и другой консультативной 

помощи обучающимся с 

ограниченными 

возможностями здоровья. 

имеется Организована работа 

школьного психолого- 

медико-педагогического 

консилиума в целях 

выявления детей с 

ограниченными 

возможностями здоровья и 

(или) отклонениями в 

поведении, выработки 

рекомендаций по оказанию 

детям психолого- 

педагогической, 

медицинской и социальной 

помощи и организации их 

обучения и воспитания; 

Организовано 

консультирование 

педагогом-психологом, 

учителем-логопедом. 

8. Обеспечение полноценным 

горячим питанием за счет 

средств областного 

бюджета. 

Имеетс 

я 

Обеспечены бесплатным 

двухразовым питанием 

(завтрак, обед) обучающиеся 

с 1-11 класс. 

9. Наличие ассистента 

(помощника) по оказанию 

технической помощи 

инвалидам и лицам с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

при нарушении их 

способности к 

самообслуживанию, 

передвижению, 

ориентации, общению. 

имеется Ассистент (помощник) 

выполняет: 

1. Обеспечение 

сопровождения инвалида, 

лица с ограниченными 

возможностями здоровья в 

образовательную 

организацию; 

2. Оказывает техническую 

помощь в части 

передвижения по 

образовательной 

организации, получения 

информации и ориентации; 

3. Оказывает техническую 

помощь в обеспечении 

коммуникации, в том числе 

с использованием 

коммуникативных устройств, 

планшетов, средств 
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   альтернативной 

коммуникации; 

4. Оказывает помощь в 

использовании технических 

средств реабилитации 

(изделий) и обучения; 

5. Оказывает помощь в 

ведении записей, приведении 

в порядок рабочего места и 

подготовке необходимых 

принадлежностей; 

6.оказавает помощь в 

соблюдении санитарно- 

гигиенических требований 

обучающимся. 

10. Подвоз и вывоз 

обучающихся на школьных 

автобусах с 

сопровождающим лицом. 

имеется Детей доставляют в школу на 

школьных автобусах с 

сопровождающим лицом, а 

также после окончания 

занятий организованно 

вывозят домой. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

образовательной организации; 

- формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико- 

социальной компетентности. 

При организации воспитания детей с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

- на  формирование  личности  ребенка  с  особыми  образовательными 
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потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

- на создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

детей с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических 

приемов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов- 

психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

- на личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 

 
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать 

формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную 

позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной 

жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся 

строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся 

о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся); 

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни 

общеобразовательной организации, качеству воспитывающей среды, 

символике общеобразовательной организации; 

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

- регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно большие группы поощряемых и другое); 
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- сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать 

как индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, 

преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 

получившими и не получившими награду); 

- привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия 

ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных 

представителей; 

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся и социальной успешности: портфолио, рейтинги, 

благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио отражает деятельность обучающих при её 

организации и регулярном поощрении классными руководителями, 

поддержке родителями (законными представителями) по собиранию 

(накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения 

обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных 

достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, 

поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., 

участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио 

возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинг - размещение обучающихся или групп в последовательности, 

определяемой их успешностью, достижениями в чем-либо. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся 

(классов и др.) может заключаться в материальной поддержке проведения в 

школе  воспитательных  дел,  мероприятий,  проведения  внешкольных 
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мероприятий, различных форм совместной деятельности воспитательной 

направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи 

обучающихся, семей, педагогических работников. 

Благотворительность предусматривает публичную презентацию 

благотворителей и их деятельности. 

В школе применяются следующие формы поощрения: 

- похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 

- похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов»; 

- награждение благодарностями за активное участие в школьных делах и/или 

в конкретных проявлениях активной жизненной позиции; 

- награждение почетными грамотами и дипломами за победу или призовое 

место с указанием уровня достижений обучающихся в различных школьных 

конкурсах и викторинах; 

- награждение родителей (законных представителей) обучающихся 

благодарственными письмами за хорошее воспитание детей; 

- включение в группу для подъема и спуска Государственного флага 

Российской Федерации. 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

 
Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 

обучающихся на уровне начального общего образования, установленными 

ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в 

образовательной организации является ежегодный самоанализ 

воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних 

экспертов, специалистов. 

Планирование  анализа  воспитательного  процесса  включается  в 

календарный план воспитательной работы. 
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Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

- взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

- приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на 

изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, 

таких как сохранение уклада образовательной организации, содержание и 

разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между 

педагогическими работниками, обучающимися и родителями; 

- развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели 

и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, 

адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

- распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это 

результат как организованного социального воспитания, в котором 

образовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием,  на  основе  которого  осуществляется  данный  анализ, 

является динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, 

педагогом-психологом, социальным педагогом (при наличии) с последующим 

обсуждением результатов на методическом объединении классных 

руководителей или педагогическом совете. Основным способом получения 

информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития 

обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание 

педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 
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- какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось 

решить за прошедший учебный год; 

- какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

- какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется анализ состояния 

совместной деятельности обучающихся и взрослых, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности обучающихся и взрослых. Анализ проводится заместителем 

директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, 

педагогом-психологом, социальным педагогом (при наличии), классными 

руководителями с привлечением актива родителей (законных 

представителей) обучающихся, Совета обучающихся. Способами получения 

информации о состоянии организуемой совместной деятельности 

обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и 

беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями Совета обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете. Внимание сосредотачивается на 

вопросах, связанных с качеством (выбираются вопросы, которые помогут 

проанализировать проделанную работу): 

- реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

- организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

- деятельности классных руководителей и их классов; 

- проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

- внешкольных мероприятий; 

- создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

- взаимодействия с родительским сообществом; 

- деятельности ученического самоуправления; 
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- деятельности по профилактике и безопасности; 

- реализации потенциала социального партнёрства; 

- деятельности по профориентации обучающихся; 

- деятельность детских общественных объединений; 

- деятельность школьного театра; 

- деятельность волонтерских отрядов; 

- деятельность школьного спортивного клуба «Динамика»; 

- деятельность школьных медиа. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого 

заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником 

директора по воспитательной работе при его наличии) в конце учебного года, 

рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным 

коллегиальным органом управления в образовательной организации.
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